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Городские новости   

Уважаемые читатели «Городских новостей»! 
Подходит к финалу 2021 год, который вновь оказался для нас непростым с точки зрения соблюдения 
и защищенности наших прав. Во многом это по-прежнему связано с обстоятельствами, вызванными 
пандемией COVID-19. Эта особая ситуация сказалась и продолжает сказываться и на взаимодействии 
граждан с органами власти, и на реализации базовых гражданских прав – на труд, на медицинскую 
помощь, на образование, на социальное обеспечение. 
Однако можно сказать, что государству и обществу в целом удалось, хотя с напряжением и потерями, 
оперативно адаптироваться к сложившимся обстоятельствам. Кроме того, произошла определенная 
переоценка значения прав человека как таковых для индивида, общества и государства.  
Уже сейчас можно констатировать, что количество обращений к Уполномоченному как институту 
государственной правозащиты продолжает планомерно расти. За неполных 12 месяцев 2021 года я 
получил 2572 обращения, из них 29 коллективных. Уверяю, что Уполномоченный по правам человека 
в Ярославской области и сотрудники аппарата Уполномоченного продолжат прикладывать все силы, 
чтобы помогать людям в достижении тех правовых и социальных стандартов, которые закреплены в 
Конституции России и Всеобщей декларации прав человека.
Желаю всем жителям Ярославской области добра, здоровья, уверенности в завтрашнем дне! Хоте-
лось бы, чтобы у каждого из нас было поменьше проблем, а имеющиеся – благополучно разреша-
лись. Желаю Вам оставить все проблемы в старом году и вступить в новый с обновленными планами. 
А в этом предновогоднем выпуске «Прямой линии» я отвечу на «предновогодние» вопросы чита-
телей, поступившие в мой адрес и в адрес редакции газеты «Городские новости». Надеюсь, ответы 
окажутся вам полезными в преддверии наступающих праздников!  

С уважением, Сергей Бабуркин, 
Уполномоченный по правам человека  в Ярославской области

� Андрей, г. Ярославль 
Сергей Александрович! По дороге на мою дачу растет много небольших 

диких елочек и сосенок. Наросли, видимо, сами собой, торчат почти на обо-
чине. Подскажите, что будет, если срубить такое почти «сорное» деревце 
и украсить им свой новогодний праздник?

Сергей БАБУРКИН:
– Андрей, к сожалению, вынужден Вас расстроить. Самовольное спиливание 

елки или сосны для Нового года подпадает под административную и уголов-
ную ответственность. На задержанного с незаконно срубленным деревом накладывается 
административный штраф в размере от 4 до 5 тысяч рублей. Для индивидуальных пред-
принимателей штрафы значительно выше – от 40 до 50 тыс. рублей, для юридических лиц 
они составляют от 300 до 500 тыс. рублей.

В статье 8.28 КоАП Российской Федерации говорится, что «незаконная рубка, повреждение 
лесных насаждений или самовольное выкапывание в лесах деревьев, кустарников, лиан» 
влечет наложение административного штрафа. 

Если человек срубил несколько деревьев и ущерб превысил пять тысяч рублей, то такое 
деяние определяется уже статьей 260 Уголовного кодекса – «Незаконная рубка лесных 
насаждений». В случае нарушения этой статьи человека могут наказать штрафом в раз-
мере до 500 тысяч рублей, а также обязательными работами на срок до 480 часов или 
даже лишением свободы на срок от двух до семи лет! Размер штрафных санкций в каждом 
случае определяется индивидуально и зависит от того, какой породы было дерево, а также 
от его возраста и ущерба для лесного хозяйства. Есть и еще одно «но». Гражданин, который 
нарушил закон, обязан возместить ущерб за каждое незаконно срубленное дерево. Надзор 
за соблюдением законодательства в этой сфере осуществляют сразу несколько ведомств: 
лесная охрана, правоохранительные органы и ГИБДД.

Единственное место, где можно срубить дерево законно, – это свой участок.

� Кристина, г. Тутаев
 Здравствуйте, мне нужна консультация. Я тружусь в магазине, и мне 

сказали, что я и мои сменщики будем выходить на работу уже с 1 января, 
а оплачивать нам будут работу по обычной ставке, но с надбавкой 50 про-
центов. Соглашаться ли?

Сергей БАБУРКИН:
– Кристина, согласно Трудовому кодексу РФ, работа в новогодние праздники 

обычно оплачивается не менее чем в двойном размере. Если труд оплачивается 
по часовым или дневным тарифным ставкам, за работу в нерабочий праздничный день 
должны начислить двойную часовую или же двойную дневную тарифную ставку.

То есть закон рассматривает труд в новогодние праздники ровно так же, как и труд в вы-
ходные и нерабочие праздничные дни. Соответственно, он оплачивается следующим образом:

– сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;
– лицам, труд которых оплачивается по тарифным ставкам, – в размере не меньше, чем 

двойная тарифная ставка;
– лицам, получающим оклад, – в размере не менее одинарной ставки, сверх оклада; если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 
нормы рабочего времени;

– лицам, получающим оклад, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 
за день или час работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени.

Трудовым кодексом РФ за работу в выходные дни предусмотрено также предоставление 
другого дня отдыха, но с оплатой в одинарном размере. Сообщить о намерении взять отгул 
работник должен в письменном виде.

� Ксения Геннадьевна, г. Ярославль
Добрый день, Сергей Александрович. Я по поводу фейерверков хочу спросить. 

Слышала, что в этом году такое развлечение запретили. С одной стороны, 
правильно – у меня, например, собака от этого грохота пугается так, что 
под стол залезает и сидит дрожит полночи. Но, с другой стороны, людям 
тоже хочется праздничной атмосферы, прекрасно это понимаю. В общем, 
что там у нас наверху решили, можно палить в Новый год или нет?

Сергей БАБУРКИН:
– Праздничные фейерверки, безусловно, добавляют новогоднего настроения. 

Но все же использовать их нужно с осторожностью, чтобы не нарушить права 
других граждан. Более того, по итогам заседания специальной комиссии мэрии Ярославля 
по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности был утвержден список 
специально отведенных открытых площадок, где можно спокойно запускать пиротехнику. 
Этот перечень есть в открытом доступе, он опубликован во многих СМИ, его можно найти 
и на сайте мэрии. Всего организовано 12 таких площадок в городе.  

Запускать петарды и фейерверки нужно в строгом соответствии с инструкцией по при-
менению и на безопасном расстоянии от массового скопления людей и объектов. Более 
того, надо будет убрать за собой территорию от сработавшей и несработавшей пиротехники 
и ее элементов.

Хочется обратить Ваше внимание и на то, что в новых противопожарных правилах, которые 
вступили в силу с 1 января 2021 года, прописано, что ответственность за последствия от 
запуска петард несут те, кто их запускает. За нарушение правил пожарной безопасности 
могут оштрафовать – для граждан размер штрафа составляет от двух до трех тысяч рублей. 
А если из-за нарушений требований пожарной безопасности возник пожар, оказалось по-
вреждено чужое имущество, причинен легкий или средней тяжести вред здоровью человека, 
штраф составит от четырех до пяти тысяч рублей. Кроме того, пострадавшие могут через 
суд взыскать с нарушителя сумму ущерба. 

Таким образом, в реализации своего права на полноценный новогодний отдых не забы-
вайте о правах других!

КАК ОБРАТИТЬСЯ К УПОЛНОМОЧЕННОМУ ПО ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА 
В ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ СЕРГЕЮ БАБУРКИНУ?

� записаться на личный прием 
     или получить консультацию 
     по тел.(4852) 78-60-32 
     (в рабочие дни с 9.00 до 17.00);

� подать обращение через круглосуточную
     интернет-приемную на сайте   
     Уполномоченного по правам человека 
     в Ярославской области www.up76.ru,  
     заполнив специальную форму обратной связи;

� направить письменное обращение по почте по адресу: 
     г. Ярославль, 150000, ул. Революционная, д. 28;

� оставить обращение или сообщение Уполномоченному 
     на официальных страницах омбудсмена  
     в социальных сетях Facebook, ВКонтакте 
     и Instagram.

«Прямая линия» с Уполномоченным: «Прямая линия» с Уполномоченным: 
итоги года и предновогодние проблемыитоги года и предновогодние проблемы


